PRATIK ISLEM ODEME KURULUSU ANONIM SiRKETI
01.01.2022 — 31.12.2022 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem

: 01.01.2022- 31.12.2022

Ticaret unvam : : PRATIK ISLEM ODEME VE ELEKTRONIK PARA A S.

Ticaret sicili numarasi : 968042

Merkez Adresi : Kaptanpasa Mah. Halit Ziya Tiirkkan Sok. No:19/7 Famas Plaza
C Blok Sisli/Istanbul

Iletisim Bilgileri

Telefon : 0212 286 60 60

E-posta adresi : bilgi@pratikislem.com.tr

Internet Sitesi Adresi : www.pratikislem.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a) Sermayesi . :7.000.000,00.-TL.
b) Ortakltk Yapist - :Asgagida g6sterilmistir:

SAHIBININ

PAY IKAMETGAH ADRESI HISSE SERMAYE
ADI - SOYADI ADEDI | TUTARI(TL)
HASAN YAVUZ 2.309.090,00TL
EMIN SOYER " -

: 2.375.526,00 TL
TUNA BAKRAG 2.315.384,00 TL

¢) Hesap Dénemi Iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Bulunmamaktadir. '

B- IMTIYAZLI PAYLARA {LISKIN BILGILER

Pay Senetleri (A), (B) ve (C) Grubu olmak iizere 3 (iig) Gruba ayrilmistir. Pay senetlerinin 3.570.000
adedi (A) grubu, 2.800.000 adedi (B) Grubu ve 630.000 adedi de (C) Grubuna ait olmak tizere ortaklik

yapis1 agagidaki tabloda ongoriildiigii sekilde tevzi olunmustur.

gé‘;‘igym NI ADE | i5E GRUBU HiSSE ADEDI
A 1.190.000
HASAN YAVUZ B 909.090
= 210.000
A 1.190.000
EMIN SOYER B 975526
c 210.000
A 1.190.000
TUNA BAKRAC B 915384
C 210.000
TOPLAM 7.000.000,00-TL
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Yonetim Kurulunun 3 tiyeden olusmas: halinde bunun en az 2’sinin 5 iiyeden olusmast halinde en az
3’liniin 7 {iyeden olugmasi halinde en az 4’tintin A Grubu pay sahipleri veya gsterecekleri adaylar
arasindan segilmesi garttir. Yonetim Kurulu A Grubu paylari temsil eden gyeler arasindan kendi arasinda
yonetim kuruluna bagkanlik etmek igin bir baskan ve onun yoklugunda bagkanlik etme igin bir bagkan
vekili seger. Yonetim Kurulu A,B veya C grubu paylan temsil eden iiyeler arasindan bir Genel Miidiir
Secer.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERIi

a) Sirketin Yonetim Orgam : 3 (ii¢) Adet yonetim kurulu iiyesinden olusan Yénetim Kurulu’dur.
Muhtelif tarihli genel kurul karar1 ve agagida belirtilen ydnetim kurulu karari ile secilmislerdir

Yéonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyesi . EMIN SOYER (27.09.2022 tarihli OU/GK)
Yonetim Kurulu Uyesi : HASAN YAVUZ (27.09.2022 tarihli OUGK)
Yénetim Kurulu Uyesi : TUNA BAKRAC (27.09.2022 tarihli OUGK)

b) Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Ad1 Soyadi — Unvani

HASAN YAVUZ :Y6netim Kurulu Bagkam

EMIN SOYER  : Yénetim Kurulu Baskan Yardimeist
TUNA BAKRAC : Yonetim kurulu Uyesi - Genel Miidiir

¢) Personel Sayisi » .27

D- YARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim orgam {iyelerinin sirketle kendisi
veya bagkas1 adina yapti31 islemler ile rekabet yasag: kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:
Rekabet yasag kapsanunda islem yapilmanugtir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerine ilave huzur hakky ve maag ddenmemekte olup sadece sirketteki diger
gorevleri nedeniyle maas almaktadirlar.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Bulunmamaktadir,

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmig oldugu yatinmlara iligkin bilgiler:

Tesis Makine ve Cihazlar : 379.083

Tasitlar : 6.626.400
Demirbaslar : 285.991
Ozel Maliyetler H 23.509
Toplam : 7.314.983

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denctim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gortigii: Sirketimizin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ayn ayn ele alindifinda,
genel olarak etkin ve yeterli bir yapiya sahip oldugu gériilmektedir. Yapilan denetimler sonucunda,
finansal raporlama siireglerinin giivenilir ve tutarli oldugu, risk yonetimi mekanizmalaninin igler
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durumda bulundugu ve yasal uyum konusunda gerekli hassasiyetin gosterildigi tespit edilmistir. Bununla
birlikte, bazi alanlarda iyilestirme ve gelistirme firsatlann da belirlenmistir. Ozellikle sistemsel
otomasyonun artirilmasi, es zamanh raporlama sistemlerinin gelistirilmesi, insan kaynaklan siireglerinin
giiclendirilmesi ve siber giivenlik konusunda farkindaligin artinlmasi gibi konularda ilerlemeler
saglanmasi gerektigi goriilmiigtiir. Yonetim organi, meveut i¢ kontrol ve denetim yapisimin islerligi
konusunda olumlu goriis belirtmekle birlikte, tespit edilen gelisim alanlarina yonelik aksiyonlarin
alinmasi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

¢) Sirketin dogrudan veya dolayl Istirakleri bulunmamaktadir.
d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylart bulunmamaktadir.

e) Hesap dénemi igerisinde,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlant Kurumu ("KGK*) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS’lere") uygun olarak,
31 Aralik 2022 tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; kar veya
zarar ve diger kapsamh gelir tablosu, dzkaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu ile énemli
muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak iizere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal
tablolarini denetimi;

hususlarina iliskin olarak Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan
vetkilendirilmis bagimsiz denetim kurulusu olan Bogazi¢ci Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan yerinde inceleme denetim yapilmis ve 12/05/2023 tarihli
Bagimsiz Denet¢i Raporu tanzim edilmistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faalivetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiveleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

h) 2023 Yili hedeflerine ulasilmak iizere ¢alismalar yapilnustir.

i)  Yiligerisinde iki adet olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmis olup toplantilarin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde déhil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin
bilgiler agsagida belirtilmistir:

27.09.2022 Tarhili Olaganiistii Genel Kurul:

Sirket Esas S6zlesmesinin;

¢ Amag ve Konu Baglikh 4. Maddesi, Pay Senetleri Baglikli 8. Maddesi tadil edilmistir.

* Sermaye Baglikli 7. Maddesi Sermayenin 2.500.000 TL den 7.000.000 TL ye ¢ikarilmasi nedeniyle
tadil edilmistir.

* Yonetim Kurulu Baskan1 Hasan YAVUZ ile Yonetim Kurulu Baskan Vekili Emin Soyer ve Yénetim
kurulu Uyesi (Genel Miidiir) Tuna BAKRAC her birinden ikisi olmak kaydiyla miistereken temsile
yetkili olarak segilmistir.

30.12.2022 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul:

Sirket Esas S6zlesmesinin;

o Sirketin Unvam Baglikh 2. Maddesinde degisiklik yapilarak “Pratik Islem Odeme ve Elektronik Para
A.S.” olarak tadil edilmistir,

1) Sirketin yul icinde yapnus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde
yapilan harcama tutart bulunmamaktadir.
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K) Sirketler topluluguna bagh bir sirket degildir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim orgammn analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:
Sirketimiz 2022 y1l vergi éncesi 5.859.268 TL zarar ile kapatmigtir. Aktif toplam 26.811.577 TL olup
kargihifinda 8.564.773 TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadir.

Sirketin 7.314.983 TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler igin 576.910 TL tutarinda
amortisman ayrilmigtir.

Sirketin Banka ve Finans kuruluslarina gecikmeli borcu bulunmamaktadir.

b) Gegmis yillarla kargilagtirmali olarak sirketin yil i¢indeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlil1g1 ve borg/6z kaynak orami ile girket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Dinem Kari/ (Zarari) 3.871.455 TL (5.859.268) TL
Dinem Kar Vergi ve Yasal Yiik. 945.306 TL (271.473) TL
D¢nem Net Kar1/ (Zarari) 2.926.149 TL (6.130.742) TL

|
2021 Yih 2022 Yih
i

Sirket kuruldugu giinden bu yana satiy, Pazar ve faaliyet alamm genisleterek ticari hacmini
bitylitmektedir.

¢) Sirketin sermayesinin kargihiksiz kalip kalmadigina veya borea batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yOnetim orgam degerlendirmeleri: |
Sirketin Sermayesi karsihiksiz kalman kisnu bulunmamakla birlikte gecikmeli mali borcu yoktur. Bu
sebeple sirketin borca battk duruma diigmesi soz konusu degildir.

d) Varsa sirketin finansal yapisim iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:
Sirketin ticari hacmini artirmaya yonelik caligmalar yapimaktadir.

e) Kér payr dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan kérin nasil kullanilacagina iligkin &neri:
Sirket faaliyetlerinin genislenmesi hedeflendiginden karin dagiimamasina karar verilmistir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI
a)Varsa girketin dngoriilen risklere karsi uygulayacap risk yénetimi politikasina iliskin bilgiler,

Risk Yonetimi politikast geregince Pratik Islem proaktif bir yaklasim benimseyerek, potansiyel riskleri
tammlayip degerlendirmeyi hedeflemektedir. Bu siiregte, Kurumsal Risk Yonetimi (KRY) bakis agist
benimsenerek, risklerin sistematik bir gekilde ele alinmasi saglanir. Risk matrisi, bu bakis agisimin temel
araglarindan biridir; risklerin olasilig1 ve etkisi dikkate alinarak, her bir riskin &nceligi belirlenir.

Risk matrisi araciliiyla, her bir riskin derecelendirilmesi yapilir ve bu sayede hangi risklerin oncelikli
olarak ele alinmasi gerektigi tespit edilir. Bu sistematik yaklagim, tiim departmanlar arasinda ig birligini



tesvik ederek, uygun onleyici tedbirlerin gelistirilmesine olanak tanir. Ayrica, siirekli izleme ve
raporlama mekanizmalar ile risklerin etkisi en aza indirilir ve sirketin siirdiiriilebilirligi artirilir. Bu
kapsamda, risklerin yonetimi sadece bir zorunluluk degil, ayni zamanda sirketin stratejik hedeflerine
ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu sayede, Varsa sirketi hem i¢sel hem de digsal risklere kars
dayanikliligimi artirmay1 hedeflemektedir.

b) Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve y6netimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarma iliskin
bilgiler:

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi, risk yonetim departmam tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
departman, riskleri proaktif bir sekilde ele almak amaciyla sistematik analizler gerceklestirmekte ve risk
matrisini kullanarak risklerin olasihigim ve etkisini degerlendirmektedir. Risk matrisi, potansiyel
risklerin 6nceliklendirilmesine yardimei olmakta ve bdylece hangi risklerin acil olarak ele alinmasi
gerektigi belirlenmektedir.

Ayrica, risk yonetim departman diizenli araliklarla raporlar hazirlamakta ve bu raporlan {ist yénetime
sunmaktadir. Bu raporlar, risklerin durumu, alinan énlemler ve 6nerilen iyilestirmeler gibi énemli
bilgileri igermekte ve boylece sirketin risk yonetim siireglerinin etkinligi artirilmaktadr.

¢) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik ve borg/6z kaynak oram gibi alanlarda ileriye déniik
riskler departmanlarla siirekli olarak birlikte ¢alisarak proaktif bir sekilde degerlendirmektedir.
Mevzuata paralel olarak, bu risklerin yonetimi sirasinda yasal diizenlemelere ve sektorel standartlara
titizlikle uyulmakta, finansal raporlama ve analiz siiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, olasi risklerin erken tespiti igin stratejik planlar gelistirilmekte ve gerekli Snlemler
alinmaktadir. Boylece, sirketin siirdiiriilebilir biiyiimesi ve finansal saglhigi korunmaya ¢alisilmaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kigi ve kuruluslarin haklanmi etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar;

Bulunmamaktadir.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
vayimlanan “Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup agagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu
tiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Hasan YAVUZ Emin SOYER Tuna BAKRAC

Yonetim Kurulu Bagkam Yonetim Kurulu B ekili Yénetim Kurulu Uyesi
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